Vedtaegter for Borup Idratsforening, Hovedforeningen

§ 1 Navn og hjemsted

Stk. 1. Foreningens navn er “Borup ldraetsforening”, hvilket i forkortelse gengives som BIF.

Stk. 2. Foreningen er stiftet den 6. september 1916

Stk. 3. Foreningens hjemsted er Borup, Kage Kommune.

§ 2 Formal

Foreningens formal er at fremme interessen for idraet, og organisere idreetsudavelse savel pa elite
- som motionsplan. Foreningen skal herigennem sgge at vaere et naturligt samlingspunkt i
omradet, og sikre alle generationer gode fritidsbeskaeftigelsesmuligheder.

§ 3 Struktur og organisation

Stk. 1. Borup ldreetsforening, BIF er i forhold til de idreetsudavende afdelinger en selvsteendig
enhed betegnet hovedforeningen.

Stk. 2. De idreetsgrene der udagves under hovedforeningen organiseres i selvsteendige afdelinger.

Stk. 3. Hovedforeningen og de enkelte afdelinger er juridisk og skonomisk uafhaengige enheder.

Stk. 4. Hovedforeningens organer er repraesentantskabet, hovedbestyrelsen, forretningsudvalget
samt de af hovedbestyrelsen nedsatte udvalg.

Stk. 5. Afdelingerne kan i henhold til §8, stk. 2 supplere hervaerende vedtegter med egne
vedteegter, der alene er geeldende for den enkelte afdeling.

Stk. 6. Som bilag til hervaerende vedtsegter indgar samarbejdsaftale for BIF med tilhgrende etiske
regler.

Det er hovedbestyrelsens ansvar at samarbejdsaftalen Igbende tilpasses det aftalte.

En afdeling skal til enhver tid overholde den gaeldende samarbejdsaftale med tilhgrende etiske
regler.

§ 4 Medlemsforhold
Stk. 1. Foreningen bestar af aktive og passive medlemmer, der er tilsluttet en eller flere afdelinger.

Stk. 2. Foreningen er aben for alle, der kan tilslutte sig foreningens vedteegter.

Optagelse af medlemmer sker ved anmodning herom til en afdeling.



Stk. 3. Et medlem kan bringe sit medlemskab til ophgr ved at indlevere en skriftlig udmeldelse med
mindst 1 maneds varsel til afdelingen. Afdelingen kan dispensere fra kravet om skriftlighed og
fristen, blandt andet ved sygdom og flytning.

Stk. 4. Foreningen kan bringe medlemskabet til ophar i overensstemmelse med reglerne i § 11.

Stk. 5. Hovedbestyrelsen kan udnaevne nuvaerende og tidligere medlemmer til zeresmedlemmer.

De til enhver tid geeldende rettigheder og pligter for seresmedlemmer fremgar af BIF's
samarbejdsaftale.

§ 5 Repraesentantskabet
Stk. 1. Repraesentantskabet er foreningens gverste myndighed, og kan treeffe beslutninger om alle

hovedforeningens forhold.

Stk. 2. Repraesentantskabet bestar af medlemmerne af forretningsudvalget, samt et antal
repraesentanter for hver af foreningens afdelinger.

Stk. 3. Hver afdeling har tre repraesentanter. Herudover har afdelingen en medlemsrepraesentant
for hver pabegyndt 200 medlemmer. Antallet af medlemsrepraesentanter fastlaegges pa grundlag
af afdelingens senest indberettede medlemstal til Kege kommune. Er dette medlemstal saledes 1 -
199 har afdelingen i alt 4 repraesentanter. Hvis medlemstallet er 400 — 599 har afdelingen i alt 6
repraesentanter.

Herudover udpeger afdelingen op til 3 navngivne suppleanter. Repraesentanterne og
suppleanterne udpeges for en periode frem til naeste ordinaere repraesentantskabsmade.

Stk. 4. Den enkelte afdeling udpeger selv sine repraesentanter.

En repreesentant skal veere fyldt 16 ar.

Stk. 5. Repraesentantskabet veelger medlemmerne til foreningens forretningsudvalg.
§ 6 Hovedbestyrelsen

Stk. 1. Hovedbestyrelsen bestar af forretningsudvalget, samt af et medlem fra hver
afdelingsbestyrelse.

Valg til forretningsudvalget sker i henhold til reglerne jf. § 9.

Repraesentanter fra afdelingerne udpeges af de enkelte afdelingers bestyrelse.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen kan treeffe afgarelse i alle anliggender, med mindre andet falger af
vedtaegterne eller er besluttet af repraesentantskabet.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig nar mere end halvdelen af dens medlemmer er til
stede. Afgarelser treeffes ved simpelt stemmeflertal.



Stk. 4. Formanden indkalder til hovedbestyrelsesmgder sa ofte der er behov herfor. M@de skal dog
mindst afholdes hver tredje maned.

Hovedbestyrelsesmgde skal endvidere afholdes, safremt krav herom fremsaettes af mindst to
hovedbestyrelsesmedlemmer.

Indkaldelse til made sker ved udsendelse af dagsorden med mindst syv dages varsel. Undtagelser
herfra kan dog ske, hvis der foreligger saerlig omsteendigheder, sa fristen ikke kan overholdes. Der
kan ikke treeffes beslutninger om forhold der ikke er naevnt i dagsordenen, med mindre der er tale
om uopseettelige forhold.

Stk. 5. Sekreteeren udarbejder mgdereferat indeholdende alle trufne beslutninger.

Endvidere farer sekreteeren en protokol over foreningens haederstegn, udnaevnelser af
geresmedlemmer, tildeling af pokaler og lignende.

Stk. 6. Hovedbestyrelsen kan selv fastseaette en forretningsorden for sin virksomhed.

Stk. 7. Hovedbestyrelsen kan nedsaette udvalg. | disse udvalg kan ogsa deltage andre end
hovedbestyrelsesmedlemmer. Der fgres som minimum beslutningsreferater fra udvalgsmeaderne.

Udvalg refererer direkte til hovedbestyrelsen.

Stk. 8. Hovedbestyrelsen kan foranledige nye afdelinger oprettet. En ny afdeling skal hurtigst
muligt etableres som selvsteendig enhed ved en stiftende generalforsamling.

§ 7 Forretningsudvalget
Stk. 1. Forretningsudvalget bestar af fire - syv medlemmer som vaelges af repraesentantskabet.

Stk. 2. Forretningsudvalget varetager foreningens daglige arbejde, herunder mgders forberedelse
og effektuering af vedtagelser/beslutninger.

Stk. 3. Forretningsudvalget farer oversigt over aeresmedlemmer i BIF.

§ 8 Afdelingerne
Stk. 1. Afdelingerne ledes af en afdelingsbestyrelse.

Afdelingsbestyrelsen bestar af minimum 3 medlemmer: Formand, naestformand og kassererer.

Stk. 2. Safremt der udarbejdes supplerende vedteegter skal disse vaere i overensstemmelse med
hervaerende vedtaegter og hovedforeningens gvrige bestemmelser, herunder samarbejdsaftalen.

Afdelingens vedtaegter fremsendes til hovedbestyrelsen til orientering.



Safremt afdelingens vedtaegter er i strid med hovedforeningens vedteegter, er de pagaeldende
bestemmelser uden gyldighed.

Stk. 3. Afdelingen afleegger selvstaendigt regnskab samt udarbejder eget budget.
Afdelingen beslutter og opkraever selv kontingent.

Stk. 4. Afdelingen er pligtig at betale kontingent til hovedforeningen efter de herom til enhver tid
geeldende bestemmelser fastsat af hovedbestyrelsen.

Kontingent til hovedforeningen betales pa grundlag af medlemstallet pr. 31. december, med
virkning for den efterfglgende kontingentbetaling.

Kontingentets stgrrelse besluttes af hovedbestyrelsen.

Stk. 5. Foreningens afdelinger kan tilslutte sig de respektive specialforbund under Danmarks
Idreets Forbund eller lignende hovedorganisationer.

Stk. 6. Afdelingens klubdragt skal primaert vaere hvid trgje og bla benkleeder. Foreningen har et
feelles bomeerke. Foreningens bomaerke ma ikke benyttes uden godkendelse fra enten en
afdelingsbestyrelse eller Hovedbestyrelsen.

§ 9 Repraesentantskabsmade
Stk. 1. Det ordinzere repreesentantskabsmade afholdes i april med fglgende dagsorden:

. Valg af dirigent og 2 stemmeteellere

. Hovedbestyrelsens beretning v/formanden

. Aflaeggelse af revideret arsregnskab v/kassereren

. Fremlzeggelse af budget v/kassereren

. Behandling af indkomne forslag

. Valg af medlemmer og suppleanter til forretningsudvalget
. Valg af revisorer og revisorsuppleant

. Eventuelt

0O NO O WN -

Stk. 2. Indkaldelse til repreesentantskabsmgde skal ske med mindst 3 ugers skriftligt varsel til
afdelingerne, samt eventuelt ved annoncering herom i et lokalt blad. Repraesentantskabsmgadet er
beslutningsdygtigt nar behgrig indkaldelse er foretaget.

Stk. 3. Forslag der gnskes behandlet skal foreligge skriftligt og veere forretningsudvalget i haende
senest 2 uger fgr repraesentantskabsmadet.

Forretningsudvalget sender senest 1 uge far repraesentantskabsmgdet de indkomne forslag til
afdelingerne.

Stk. 4. Alle foreningens medlemmer har ret til at deltage i repraesentantskabsmgdet med ret til at
deltage i debatten, men uden stemmeret.



Stemmeberettigede er medlemmer af forretningsudvalget samt de af afdelingerne anmeldte
repraesentanter. Stemme kan alene afgives ved personligt fremmgde eller ved skriftlig fuldmagt fra
den/de fravaerende repraesentanter, dog maksimalt 1 skriftlig fuldmagt pr. fremmeadt repraesentant.

Afdelingen skal senest syv dage forud for repraesentantskabets mader sende en oversigt over de
udpegede repraesentanter samt suppleanter til hovedforeningens sekreteer.

Afdelingernes repraesentanter skal veere medlem af afdelingen.

Stk. 5. Med mindre andet fglger af vedtaegterne, afggres alle anliggender ved simpelt
stemmeflertal. Ved stemmelighed om forslag bortfalder dette, mens der ved valg foretages omvalg
blandt de kandidater der har opnaet samme stemmetal.

Stk. 6. Repraesentantskabsmgdet ledes af en af mgdet valgt dirigent. Dirigenten bgr ikke veere
medlem af bestyrelsen. Dirigenten afgar procedurespgrgsmal, og kan beslutte at afstemning skal
foretages skriftligt. Safremt blot et stemmeberettiget medlem kraever skriftlig afstemning, skal dette
efterkommes.

Stk. 7. Valgbar som medlem af Forretningsudvalget og som suppleant, er en repraesentant fra
afdelingerne til repraesentantskabsmeadet eller et medlem af Forretningsudvalget, der er fyldt 16 ar.
Valg af en ikke tilstedevaerende kan foretages, nar der foreligger skriftligt samtykke fra den
pagaeldende.

Stk. 8. Valg til forretningsudvalget gaelder for en periode af to ar.

| lige arstal veelges hovedformand, sekreteer og eventuelt et eller to menige medlemmer af
forretningsudvalget.

| ulige arstal vaelges neestformand, kasserer og eventuelt et eller to menige medlemmer af
forretningsudvalget.

Hvert ar veelges to suppleanter til forretningsudvalget, to revisorer samt en revisorsuppleant.

Formand, naestformand, kasserer og sekreteer veelges direkte af repraesentantskabet, medens
forretningsudvalget selv foretager konstituering og arbejdsfordeling i gvrigt

Stk. 9. Sekretaeren udarbejder referat af det pa repraesentantskabsmgdet behandlede, herunder
beslutninger og valg.

Stk. 10. Ekstraordinzert repraesentantskabsmgde skal afholdes, nar hovedbestyrelsen finder dette
ngdvendigt, eller safremt en afdelingsbestyrelse kreever dette, med angivelse af begrundelse og
emner der skal behandles. Repraesentantskabsmgdet skal afholdes inden fem uger efter at krav
herom er fremsat, og indkaldelse foretages med mindst tre ugers varsel. | gvrigt finder
bestemmelserne i §9 stk. 1 — 9 tilsvarende anvendelse.



§ 10 Afdelingernes Generalforsamling
Stk. 1. Senest 14 dage far det ordinaere repraesentantskabsmgde skal afdelingerne afholde deres
ordinzere generalforsamling,

Dagsorden for den ordinzere generalforsamling skal mindst indeholde fglgende punkter:

. Valg af dirigent og 2 stemmetaellere

. Bestyrelsens beretning v/formanden

. Afleeggelse af revideret arsregnskab v/kassereren
. Fremlzeggelse af budget v/ikassereren

. Behandling af indkomne forslag

. Valg af medlemmer og suppleanter til bestyrelsen
. Evt. valg af udvalg, repreesentanter m.v.

. Eventuelt
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Stk. 2. Generalforsamlingen skal indvarsles senest to uger for i et lokalt blad, pa afdelingens
hjemmeside eller pa lignende betryggende made.

Stk. 3. Stemmeberettiget og valgbar er ethvert aktivt og passivt medlem af afdelingen, som ikke er
i restance, og som er fyldt 16 ar. Safremt medlemmer er under 16 ar, har foraeldre eller vaerge
stemmeret for denne. Foraeldre eller vaerge kan dog aldrig have mere end en stemme, uanset
antal medlemmer de repraesenterer.

Medlemmer af forretningsudvalget har ret til at deltage med taleret ved afdelingens
generalforsamling.

Stk. 4. Der kan kun stemmes ved personligt fremmeade.

Stk. 5. En person kan kun veelges, hvis denne er til stede, eller hvis der foreligger skriftligt
samtykke.

Stk. 6. Afdelingsbestyrelsen bestar af mindst tre medlemmer. Bestyrelsens stgrrelse fastlaegges pa
generalforsamlingen.

Stk. 7. Valg til afdelingsbestyrelsen gaelder for en periode af to ar.

| lige arstal veelges formanden og eventuelt menige medlemmer af bestyrelsen.

| ulige arstal veelges naestformand, kasserer og eventuelt menige medlemmer af bestyrelsen.
Hvert ar veelges en - to suppleanter til bestyrelsen.

Stk. 8. Formand, naestformand og kasserer veelges direkte af generalforsamlingen, medens
bestyrelsen selv foretager konstituering og arbejdsfordeling i gvrigt.



Stk. 9. Der udarbejdes referat af det pa generalforsamlingen behandlede, herunder beslutninger og
valg.

Stk. 10. Ekstraordinezer generalforsamling skal afholdes, nar afdelingsbestyrelsen finder dette
ngdvendigt, eller safremt mindst 1/10 af afdelingens medlemmer kreever dette, med angivelse af
begrundelse og emner der skal behandles. Generalforsamlingen skal afholdes inden fem uger
efter at krav herom er fremsat, og indkaldelse foretages med mindst to ugers varsel. | gvrigt finder
bestemmelserne i §10 stk. 2 — 9 tilsvarende anvendelse.

§ 11 Ophgr af medlemskab bestemt af foreningen

Stk. 1. Hvis et medlem skylder kontingent til afdelingen, og medlemmet pa trods af pakrav herom
ikke har betalt det skyldige belgb indenfor en fastsat frist, kan afdelingsbestyrelsen udelukke den
pageeldende som medlem af afdelingen, og optagelse pa ny kan ikke finde sted far dette
godkendes af afdelingens bestyrelse.

Stk.2. En afdeling kan ekskludere et medlem, nar szerlige forhold giver anledning hertil. Safremt
eksklusion foretages, skal dette indberettes til hovedbestyrelsen. En afdelingsbesluttet eksklusion
har ikke virkning for de gvrige afdelinger eller hovedforeningen.

Stk.3. Hovedbestyrelsen kan beslutte at ekskludere et medlem af BIF (alle afdelinger), nar saerlige
forhold giver anledning hertil. Beslutning herom kreever at mindst 2/3 af hovedbestyrelsens
medlemmer stemmer for.

Forinden hovedbestyrelsen traeffer sin afggrelse, skal den pagaeldende der pataenkes ekskluderet
have haft mulighed for at fremfegre sit forsvar.

Safremt hovedbestyrelsen beslutter at foretage eksklusion, kan den pageeldende kraeve, at
spergsmalet om eksklusion forelaegges det farstkommende ordinzere repraesentantskabsmgade,
eller et af hovedbestyrelsen indkaldt ekstraordinzert repraesentantskabsmgde.

Krav herom skal fremseettes af medlemmet inden tre uger efter at hovedbestyrelsens beslutning
om eksklusion er meddelt den pagaeldende. Meddelelsen skal indeholde oplysninger om
begrundelsen for eksklusion, samt medlemmets rettigheder efter neervaerende bestemmelse. Den
pageeldende har ret til at made for repraesentantskabet for at forsvare sig, og skal underrettes om
tidspunktet for mgdet senest 2 uger far dette afholdes.

Repraesentantskabets beslutning om eksklusion kraever vedtagelse med 2/3 majoritet blandt de
stemmeberettigede. En beslutning om eksklusion er geeldende i to ar. Herefter kan det
ekskluderede medlem igen sgge om optagelse i foreningen.

Stk. 4. | stedet for eksklusion kan et medlem idemmes karanteene for en neermere fastsat periode.
Reglerne i stk. 3 finder tilsvarende anvendelse pa beslutning om karanteene. Dog er medlemmet

automatisk aktivt medlem ved periodens udlgb.

§ 12 En afdelings udtraeden af foreningen



Stk. 1. Safremt en afdeling ger sig skyldig i grove brud pa foreningens vedtaegter, eller pa anden
made skader foreningens eller en anden afdelings interesser og omdgmme, kan
repraesentantskabet ekskludere afdelingen.

Beslutning om eksklusion af en afdeling kreever 2/3 flertal blandt alle stemmeberettigede
repraesentanter i foreningen.

Hvis der ikke opnas flertal for beslutningen ved repraesentantskabsmadet, kan beslutning om
eksklusion af en afdeling treeffes pa et efterfalgende repraesentantskabsmgde, hvis 2/3 af de

fremmgdte stemmeberettigede repraesentanter stemmer for eksklusion af afdelingen.

Stk. 2. En afdeling kan beslutte at udtreede af foreningen, hvis det vedtages af afdelingens
medlemmer pa to pa hinanden felgende generalforsamlinger i afdelingen.

Pa den farste generalforsamling skal beslutning om udtraeden besluttes med mindst 3/4 majoritet
blandt de fremmgadte stemmeberettigede medlemmer.

Pa den efterfalgende generalforsamling skal beslutning om udtraeden treeffes med mere end
halvdelen blandt afdelingens stemmeberettigede medlemmer.

Der skal veere mindst 14 dage mellem fgrste og anden generalforsamling.

Stk. 3. Safremt udtraeden af foreningen herefter lovligt er besluttet, mister afdelingen alle
rettigheder, som tidligere var en del af samarbejdet i foreningen.

Stk. 4. En udtreedende afdeling kan ikke ggre krav pa nagelfast udstyr men udelukkende medtage
udstyr der er mobilt, og som naturligt knytter sig til afdelingens virke, og som ikke benyttes af andre
afdelinger i BIF.

Stk. 5. En afdeling kan medtage sin gkonomi (formue) ud af foreningen. Der udarbejdes en
udtraedelsesbalance pr. udtreedelsesdatoen af et advokatfirma udpeget af forretningsudvalget.
Advokatudgifter afholdes af den udtreedende afdeling.

En udtreedende afdeling kan ikke gare krav pa veerdier i hovedafdelingen eller i andre afdelinger.
§ 13 Tegningsret og haeftelse

Stk. 1. Foreningens medlemmer, medlemmer af hovedbestyrelsen, forretningsudvalget,
afdelingsbestyrelser eller udvalg mv. haefter ikke for foreningens forpligtelser.

Stk. 2. Hovedforeningen haefter ikke for afdelingernes forpligtelser.

En afdeling haefter ikke for hovedforeningens forpligtelser eller en anden afdelings forpligtelser.

Stk. 3. Hovedforeningen heefter med sin egen formue for hovedforeningens udgifter.

Den enkelte afdeling haefter med sin egen formue for afdelingens egne udgifter.



Stk. 4. Hovedforeningen tegnes i det daglige af forretningsudvalget ved formanden eller
kassereren.

Alle betalinger gennemfgres via erhvervslgsninger eller med godkendelse af to medlemmer fra
forretningsudvalget.

Safremt den gkonomiske disposition vedrgrer kgb, salg eller pantseetning af fast ejendom og/eller
bygninger, tegnes foreningen af otte medlemmer af hovedbestyrelsen, heraf mindst 4
afdelingsrepraesentanter og mindst 2 medlemmer af Forretningsudvalget.

Stk. 5. Den enkelte afdeling tegnes i det daglige af afdelingens bestyrelse ved formanden eller
kassereren.

§ 14 Regnskab og revision
Stk. 1. Foreningen og afdelingernes regnskabsar er kalenderéret.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen fastsaetter for et ar ad gangen det kontingent afdelingerne skal betale pr.
medlem.

Stk. 3. Hovedforeningens midler skal bortset fra mindre belgab til forestaelse af den daglige drift, pa
betryggende made veere placeret i pengeinstitut eller tilsvarende.

Veerdipapirer skal veere noteret i hovedforeningens navn, og placering af midler i veerdipapirer ma
alene foretages i statsobligationer eller lignende.

Afdelingens midler skal bortset fra mindre belgb til forestaelse af den daglige drift, pa betryggende
made veere placeret i pengeinstitut eller tilsvarende.

Stk. 4. Regnskabet for hovedforeningen skal give et retvisende billede af hovedforeningens
gkonomi, og skal indeholde driftsregnskab og status.

Regnskabet skal godkendes af hovedbestyrelsen inden foreleseggelsen for repraesentantskabet.

Stk. 5. Regnskabet for afdelingen skal give et retvisende billede af afdelingens gkonomi, og skal
indeholde driftsregnskab og status.

Regnskabet skal udformes i overensstemmelse med den til enhver tid geeldende
regnskabsinstruks for Borup IF.

Regnskabet skal godkendes péa afdelingens generalforsamling, hvorefter godkendt regnskab
forelaegges hovedforeningen til orientering jf. §8, stk.3.

Stk. 6. Hovedforeningens regnskab revideres af to af repraesentantskabet valgte personer, der ikke
behgver vaere revisorer af profession. Revisionen skal opfylde de krav til revision, som Kage
Kommune fastseetter.



Afdelingernes regnskab revideres af de af repraesentantskabet valgte revisorer efter samme
retningslinjer.

§ 15 Andringer i vedteegterne mv.
Stk. 1. Forandringer i vedteegterne kan besluttes pa ethvert repraesentantskabsmgde nar mindst
2/3 af de stemmeberettigede jf. § 5, stk. 3 og § 9, stk. 4, tilslutter sig forslaget.

Stk. 2. Fortolkning af vedtaegterne afgeres af hovedbestyrelsen, hvis afgerelse kan kreeves prgvet
ved det farstkommende repraesentantskabsmgade.

Stk. 3. AEndring af samarbejdsaftalen og de etiske regler for BIF vedtages af hovedbestyrelsen.
AEndringer kan efterfglgende kraeves provet ved det ferstkommende repraesentantskabsmeade.

§ 16 Foreningens oplgsning

Stk. 1. Hovedforeningen kan kun oplgses, hvis det vedtages af to pa hinanden falgende
repraesentantskabsmgder med mindst 3/4 majoritet blandt det samlede antal stemmeberettigede
begge gange.

Der skal vaere mindst 4 uger mellem fgrste og andet repraesentantskabsmgade.

Stk. 2. Safremt oplasning af hovedforeningen herefter lovligt er besluttet, bestemmer
repraesentantskabet hvorledes der forholdes med foreningens nettoformue, hvilket skal veere til
idreetslige formal. Beslutning herom treeffes ved simpelt stemmeflertal.

Herefter vil de enkelte afdelinger veere at betragte som selvstaendige foreninger.

§ 17 Oplasning af en afdeling

Stk.1. En afdeling kan kun oplgses, hvis det vedtages af to pa hinanden folgende
generalforsamlinger med mindst 3/4 majoritet blandt de fremmgadte stemmeberettigede begge
gange. Der skal veere mindst 14 dage mellem fgrste og anden generalforsamling.

Stk. 2. Safremt oplasning af afdelingen herefter lovligt er besluttet, tilfalder afdelingens ejendele og
formue BIF ved hovedforeningen.

Ikrafttraeden
Saledes vedtaget pa generalforsamlingen 17. april 2012
Senest revideret ved repraesentantskabsmgadet 26. april 2017.



